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КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ШКОЛЫ 



Особенности формирования  педагогического коллектива 

Средний возраст 

педагогов: 

 40 лет 



№ п/п ФИО учителя должность дата аттестации присвоенная 

категория 

1. Напалков Алексей 

Иванович 

Учитель физической 

культуры 

28.03.13 высшая 

2. Литовченко Марина 

Владимировна 

Учитель начальных 

классов 

28.03.13 высшая 

3. Тимофеева Наталья 

Юрьевна 

Учитель математики 28.03.13 первая 

4. Федорова Яна 

Владимировна 

Учитель географии 22.11.2012 Высшая 

5. Лукашева Алла 

Михайловна 

Учитель  математики 22.11.2012 первая 

6. Гамоцкая Нина 

Валерьевна 

Учитель начальных 

классов 

22.11.2012 первая 

7. Горбач Нина 

Александровна 

Заведующая 

библиотекой 

09.01.2013 первая 

9 Эсфельд Натела 

Ивановна 

Учитель математики 20.06.2013 первая 

10. Дорофеева Галина 

Анатольевна 

Учитель начальных 

классов 

20.06.2013 первая   

Прошли аттестацию в 2013 году 



Всего педагогов 96 

     из них имеют образование:   

          высшее профессиональное 89 

          среднее профессиональное 7 

     из них имеют квалификационную категорию:   

          высшая категория 16 

          первая категория 28 

          вторая категория 3 

          без категории 49 



По итогам года:  

Прошли курсы повышения квалификации: 

•19%  педагогов и учителей школы пошли КПК в АППО 

•4% педагогов и учителей школы прошли курсы в ИМЦ 

•7% педагогов и учителей школы прошли курсы в РЦОКО  

и ИТ 

•1% педагогов и учителей школы прошли курсы в РГПУ им. 

А.И. Герцена 

Аттестовались: 

•4% учителей получили высшую категорию 

•5% учителей получили первую категорию 

•1% прочего педагогического состава получили первую 

категорию 



Педагоги-участники педагогических конкурсов - 2013 

Дорофеева Г.А., учитель начальных классов 

Никитина О.Э., учитель начальных классов 

Индикова М.Н., учитель русского языка и 

литературы 

Эсфельд Н.И., учитель математики 

Орлова С.В., учитель физики 

Ковалева О.В., учитель истории 

Чумак О.В., учитель истории 

Сокарева Г.В., учитель физической культуры 

Напалков А.И., учитель физической культуры  



ПЕДАГОГИ ШКОЛЫ № 511 –   

успешные участники очных  педагогических конкурсов 

Ковалева Оксана Владимировна, учитель истории –  

победитель районного  

конкурса Педагогических достижения 

Чумак Оксана Валентиновна, учитель истории –  

Победитель городского конкурса методических разработок  

«Петербургский урок» 

Напалков Алексей Иванович, учитель физической культуры –  

лауреат Всероссийского конкурса «Учитель Сочи – 2014»  



Контингент школы. Учебные достижения 



Динамика роста численности контингента учащихся  
школы № 511 с  января 2012 года по июль 2012 года 



Принято 154 

первоклассника 

Сформировано 6 

первых классов 



Сравнительная диаграмма качества знаний учащихся по предметам  
ГБОУ №511 за период работы школы 





Предмет Сдавали 

экзамен 

Средний 

балл 

Средний балл по 

району 

Примечания Рейтинг 

школы 

по 

району 

Учитель 

Русский язык 28 67,57 66,11 Выше 80 – 4 чел. 8-9 Богайцева М.В. 

Математика 28 48,68 51,2 1 учащийся не сдал 

экзамен 
12 Чадюк С.Ф. 

Обществозн

ание 

12 66,33 62,52 Выше 80 баллов 

– 2 ч. 

7 Ковалева О.В. 

Информатик

а 

6 66,5 72,4 Выше 80 баллов 

– 1 человек 

12 Турулина С.Н. 

Физика 6 54,17 56,38 12 Орлова С.В. 

Биология 5 52,8 63,57 18 Калиш Е.В. 

Химия 4 66 71,44 Выше 80 баллов 

– 1 человек 

13 Золотарь В.П. 

История 3 55,67 63,86 11 Ковалева О.В. 

Литература 2 51,5 59,6 10 Богайцева М.В. 

Английский 

язык 

1 93 73,17 93 балла 1 Данилова А.С. 

Результаты ЕГЭ-2013  



Результаты ЕГЭ 2013 

 



ОУ 
всего 

учащихся 

кол-во учащихся,  

сдававших  

экзамен 

% 

участия 

297 50 16 32 % 

406 92 45 49 % 

409 43 15 35 % 

410 61 19 31% 

464 44 22 50% 

500 61 31 51% 

511 86 79 92% 

530 80 29 36% 

606 81 51 63% 
Всего 

по району 
598 307 51% 

Процент участия  некоторых школ Пушкинского района в ГИА (математика) 



ОУ 
всего 

учащихся 

кол-во учащихся,  

сдававших  

экзамен 

% 

участия 

297 50 24 48% 

406 92 63 68% 

409 43 27 63% 

410 61 0 0% 

464 44 26 59% 

500 61 30 49% 

511 86 76 88% 

530 80 30 38% 

606 81 66 81% 

Всего 598 342 57% 

Процент участия  некоторых школ Пушкинского района в ГИА (русский язык) 



Результаты ГИА 



Результаты ГИА 



25 учащихся школы  - победители и призеры 

 районного тура  Всероссийской олимпиады 

школьников 

44 учащихся школы  -  победители  Всероссийских и 

Международных олимпиад и конкурсов 



За 2012-2013 учебный год учащиеся школы 

95 раз поучаствовали 

 в спортивных соревнованиях   

различного уровня 



ЖИВАЯ ШКОЛА 

















































Ориентиры развития школы 



Создана система электронного 

документооборота и интерактивной работы с 

документами 

 Почтовый 
ящик  

директора 

Почтовый ящик для 
учителей с доступными 

всему коллективу 
логином и паролем 

Почтовый ящик 
для общения с 

родителями 
обучающихся 

На сайте школы работает Интернет-приемная 

для родителей и обучающихся 

Отчеты и анкетирования проводятся с помощью  

Google-форм 



 

Коммуникативная деятельность школы 
За 2012-2013 год были проведены: 

Районное методическое объединение учителей 

краеведения 

Районное методическое объединение учителей 

начальной школы 

Районное методическое объединение учителей  

иностранного языка 

Международная научно-практическая Интернет- 

конференция «Роль учителя в повышении качества 

образования» 

 

Международный научно-практический семинар «Новый 

подход к организации образовательного процесса школы 

на основе государственно-частного партнерства» 

 

Районный семинар заместителей директоров  

«ФГОС Конструктор современного урока» 

 

Организована одна из площадок IV Петербургского 

образовательного форума 
 



Отделение дополнительного образования детей 
 

•7 направлений 

•44 группы 

•600 обучающихся 

Дополнительные платные услуги 

Популярные направления: 

Бальные танцы, восточные единоборства,  водный 

спорт, большой теннис 

Высокий процент вовлечения детей из 

семей в сложной жизненной ситуации 



Проект  

           «ОТКРЫТАЯ ШКОЛА» 

•Родительский клуб 

•Интернет-приемная 

•Система открытых уроков и 

мероприятий 

•Культурно-массовые мероприятия 

для жителей микрорайона Славянка 



Превышение проектной мощности школы 
на 60 % 

Формирование  сознания юного 
петербуржца  учениками из различных 

регионов РФ 

Актуальные проблемы ГБОУ школа № 511  

на начало 2013-2014 года: 



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ  

СИСТЕМЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ  

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  

2011–2020 гг.  

 

«ПЕТЕРБУРГСКАЯ 

ШКОЛА  

2020»  

Закон  

Санкт-Петербурга  
от 17 июля 2013 

года №461-83 

"Об образовании в  

Санкт-Петербурге" 

Ориентиры развития школы:  



•Обеспечить условия по организации 

образовательного пространства, расширяющего 

возможности развития «разного ученика»: 

талантливого, с ограниченными возможностями 

здоровья и особыми потребностями, мигранта, 

сироты и ребенка из многодетной семьи 

(инклюзивное образование, интегрированные 

образовательные программы, индивидуальны 

образовательные маршруты, профильная и 

профессиональная подготовка). 

Приоритетные задачи «Программы развития школы» 



•Построить в петербургской Школе здоровье 

созидающую образовательную среду (ЗОС), 

функционирующую на основе идеологии 

культуры здорового образа жизни, 

организации здоровье созидающего уклада, 

ввести показатели динамики здоровья детей 

при оценке результатов деятельности 

образовательного учреждения. 
 

Приоритетные задачи «Программы развития школы» 



•Обеспечить внедрение практики и 

стандартов международных тестирований 

в образовательное пространство  Санкт-

Петербурга и регулярное проведение 

процедур сопоставительных исследований 

на всех ступенях образования.   
 

Приоритетные задачи «Программы развития школы» 



•Внедрить критерии оценки качества 

образования  как результата и процесса 

образования, включая самооценку 

участников образовательного процесса, 

общественную экспертизу качества 

обучения и воспитания. 

Приоритетные задачи «Программы развития школы» 



•Создать условия для внедрения 

системы наставничества, 

консультирования, тьюторства и 

педагогической интернатуры в 

образовательной деятельности и 

определить направления их  

развития. 

Приоритетные задачи «Программы развития школы» 



•Разработать действенные механизмы 

стимулирования педагогического труда. 

Приоритетные задачи «Программы развития школы» 



•Организовать регулярный мониторинг 

по изучению запросов и потребностей 

родительской аудитории; 

способствовать созданию 

родительского сообщества в 

образовательном пространстве Санкт-

Петербурга.  

Приоритетные задачи «Программы развития школы» 



•Формирование «открытой школы» – 

развитие социальных образовательных 

сетей как способа обмена информацией, 

кооперирования ресурсов и возможностей 

для реализации образовательных, 

культурологических проектов, 

исследования процессов, происходящих в 

образовании, как формата открытости и 

гласности.  

Приоритетные задачи «Программы развития школы» 



•Ввести практику отчетности 

образовательных учреждений всех типов и 

видов: публичные отчеты с размещением их 

на сайтах.  

 

 
 

•Ввести внутри- и внекорпоративный 

электронный документооборот 

Приоритетные задачи «Программы развития школы» 



Финансовая 

деятельность школы 



Анализ финансово-хозяйственной деятельности  
  2013 год 

Название расходов Сумма, руб 

Услуги связи 148 113,60 

Ремонт и обслуживание оргтехники 129888,00 

канцтовары 247 647,91 

хозтовары 364900,00 

медосмотры 30000,00 

Медицинские товары 82400,00 

Обучение сотрудников 39400,00 

мебель 251 592,90 

Учебники, худ.лит-ра 53446,82 

5400000,00 

Услуги по лицензированию, кадастру 100000,00 

Программное обеспечение 18500,00 

Оборудование  школы по ОБЖ 72500,00 

Участие в Зарнице, стрельбах 44365,00 

Питание в летнем лагере, походах 1 278 688,00 

Обслуживание спален в лагере 15000,00 

Учебные пособия 137251,57 

Учебные расходы 111 856,00 

подписка 59 800,00 

 Итого 1 607 651 

№ п/п Название расходов Сумма, руб. 

2012 год 

1 Обучение сотрудников (пож,минимум, курсы повышения 

квалификации, охрана труда) 

65867,34 

2 Талоны на питание 26000,00 

3 Подписка             89924,46 

4 Медобслуживание сотрудников ( медосмотры) 50000,00 

5 Предметы интерьера 2122475,75 

6 Хозтовары 214700,00 

7 Мебель 3260804,18 

8 Услуги по лицензированию, кадастру, госпошлина 89658,55 

9 Учебники, литература 2 656 044,25 

10 Услуги связи  134400,00 

11 Ремонт и обслуживание оргтехники 142616,00 

12 Оборудование для актового зала 54220,00 

13 Художественная литература 798476,00 

14 Спортивное оборудование 185078,4 

15 Учебные пособия 1 679 456,4 

16 Канцтовары 103 300,00 

17 Закупка вычислительной техники 137808,00 

18 медикаменты 43000,00 

19 Учебные расходы 46025,00 

20 Закупка программного обеспечения 49900,00 

21 Средства индив. защиты 62408,75 

22 Питьевой режим 23300,00 

23 Обслуживание спален 40200,00 

24 Планы эвакуации 8000,00 

25 Пособия по социальной помощи (питание 1-4 кл и 

льготные категории) 

2 439 400,00 

 ИТОГО 7 644 862,00 

26 Заработная  плата 25 275 600,00 

227 Прочие выплаты 125 000,00 

28 Начисления на з/п 8 092 700,00 

 ИТОГО 33 493 300,00 

Всего  по году 41138162,00 


